
 
COMPROMISO 360º  

POLITIC A INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD ALIMENTARIA, MEDIO AMBIENTE  E  INNOVACIÓN  

 

   

SOMVITAL, empresa dedicada al:  

 

• DISEÑO, DESARROLLO E INNOVACIÓN, ELABORACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS DE NUTRICIÓN ANIMAL Y 

PRODUCTOS DE BIOSEGURIDAD PARA GANADERÍA, INDUSTRIA ALIMENTARIA Y AGRICULTURA. 

 

• DISEÑO Y DESARROLLO DE MODELOS DE DIAGNÓSTICO PARA EL CONTROL DE LAS CONDICIONES HIGIÉNICAS Y DE 

BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES GANADERAS. 

 

SOMVITAL basa su política integrada en la satisfacción de sus clientes y partes interesadas, la calidad y seguridad de los productos 

comercializados, la protección del medio ambiente, la innovación, la sostenibilidad y la mejora continua. Esta política está 

alineada con la misión, visión, valores y dirección estratégica de la organización, y proporciona el marco para establecer y revisar 

los objetivos del Sistema de Gestión Integrado. 

 

Para ello, SOMVITAL se compromete a: 

 

- Implementar, mantener y mejorar un Sistema de Gestión Integrado (SGI) basado en las normas internacionales ISO 

9001, ISO 14001, GMP+ y UNE-EN ISO 56001, asegurando el cumplimiento de los aspectos legales, reglamentarios, 

normativos, de clientes y otros requisitos aplicables. 

 

- Mantener un sistema de comunicación eficaz, entre las partes interesadas (stakeholders), sobre las cuestiones 

pertinentes relacionadas con la calidad, la legalidad, la seguridad de los piensos y la inocuidad alimentaria. 

 

- Velar por la calidad, legalidad de los productos comercializados, aplicando criterios de seguridad alimentaria de 

peligros, trazabilidad y control de procesos. 

 

- Evaluar, controlar y optimizar los procesos, instalaciones y actividades desarrolladas, asegurando su adecuación a 

la capacidad productiva y los requisitos aplicables de calidad, seguridad laboral, seguridad alimentaria, medio 

ambiente e innovación. 

 

- Fomentar una cultura viva de calidad y seguridad alimentaria, en la que cada miembro del equipo sea consciente 

de su responsabilidad en la obtención de productos, eficaces, seguros, legales y conformes con los requisitos 

establecidos. 

 

- Impulsar la innovación como herramienta para generar valor y favorecer la sostenibilidad y competitividad de la 

organización, orientando el desarrollo de productos y soluciones a las necesidades de los clientes, tanto nacionales 

como internacionales, y anticipándose a los cambios del mercado, los avances tecnológicos y los nuevos 

requerimientos legislativos y regulatorios. 

 

- Mantener una vigilancia tecnológica constante y sistematizada, de forma que represente una fuente de 

conocimiento al servicio de toda la organización y contribuya a la identificación de oportunidades de mejora e 

innovación. 

 

- Proteger el medio ambiente mediante la prevención de la contaminación, el control de los aspectos ambientales 

significativos, el uso eficiente de los recursos, la correcta gestión de los residuos y la mejora del desempeño 

ambiental. 

 

- Desarrollar soluciones de nutrición y bioseguridad que ayuden a nuestros clientes a disminuir su propio impacto 

ambiental y a mejorar las condiciones higiénicas, laborales y de bioseguridad de sus actividades. 

 

- Promover un entorno de trabajo seguro, responsable y colaborativo, capacitando continuamente al equipo para 

favorecer su toma de conciencia, competencia, orientación a procesos y crecimiento profesional. 

 

- Fomentar la motivación, creatividad, participación y trabajo en equipo de todo el personal, impulsando la 

responsabilidad sobre la calidad, la seguridad alimentaria, la protección ambiental y la innovación. 

 

Cada empleado de SOMVITAL, está informado de la estrategia, política y objetivos de la empresa y es responsable tanto de la 

parte del Sistema que le afecte, como del cumplimiento de las normas e instrucciones establecidas en el mismo. Está disponible 

en la página web y expuesta en un lugar visible del centro, con el fin de que sea conocida, comprendida y aplicada por toda la 

organización y partes interesadas pertinentes. 

La evolución de los objetivos e indicadores se establecen y revisan periódicamente y la alta dirección facilita los medios humanos 

y materiales necesarios durante la aplicación y mantenimiento del sistema de gestión. 

 

En Zaragoza, a 09 de junio de 2026 

JUANJO RASINES CUESTA 

CEO 


